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Giltighet: Faststalld av NSU:s styrelse 6 maj 2025.

Syfte: Denna riskhanteringsplan syftar till att identifiera, beddéma och hantera
potentiella risker som kan paverka organisationens verksamhet, ekonomi, sakerhet
och rykte. Planen sakerstéller att vi kan forebygga risker, minimera deras
konsekvenser och uppratthalla en trygg och hallbar verksamhet fér barn, unga,
ledare och andra intressenter.

1. Tillampningsomrade

Riskhanteringsplanen omfattar alla delar av organisationens verksamhet, inklusive:

o Ungdomsverksamhet (klubbar, evenemang, lager, resor).

« Ekonomisk férvaltning och medelanskaffning.

e Personal- och ledarhantering.

« Samarbete med externa aktorer (t.ex. kommuner, skolor, fonder).

o Fysiska och digitala miljoer (t.ex. lokaler, webbplats).

Planen galler for alla aktérer inom organisationen, sdsom styrelsen,
verksamhetsledaren, ekonomiansvarig, klubbledare och volontarer.
2. Allméanna principer

o Proaktivitet: Risker identifieras och hanteras innan de eskalerar till problem.

o Ansvarsskyldighet: Alla medarbetare och ledare har ett ansvar att rapportera
risker enligt faststallda rutiner.
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o Séakerhet forst: Sakerheten for unga och medarbetare ar hogsta prioritet vid
riskhantering.

« Hallbarhet: Riskhantering ska bidra till langsiktig stabilitet i ekonomi och
verksamhet.

« Transparens: Risker och atgarder dokumenteras och kommuniceras till
relevanta parter, inklusive styrelsen.

3. Organisation och ansvar

3.1 Styrelsen:
o Har det 6vergripande ansvaret for riskhanteringsplanen.

« Godkanner planen och beslutar om atgarder vid betydande risker.

« Overvakar implementeringen genom regelbundna rapporter fran
verksamhetsledaren.

3.2 Verksamhetsledaren:
« Ansvarar for den I6pande riskhanteringen och koordinerar atgarder.

« Rapporterar identifierade risker och vidtagna atgarder till styrelsen kvartalsvis.

o Séakerstéller att ledare och personal ar utbildade i riskhantering.

3.3 Ekonomiansvarig (verksamhetsledaren):
o Overvakar ekonomiska risker, t.ex. budgetavvikelser eller minskade intékter.

« Bidrar med underlag till riskanalyser och atgardsplaner.

3.4 Klubbledare och volontarer:
« Ansvarar for att rapportera risker i den dagliga verksamheten, t.ex.
sakerhetsproblem eller konflikter.

« Foljer riktlinjer for trygghet och inkludering enligt organisationens principer.

3.5 Riskansvarig:
e En utsedd person (t.ex. verksamhetsledaren eller en specifik medarbetare)
fungerar som kontaktpunkt for riskhantering och samordnar uppfdljning och

utbildning.

4. Riskidentifiering och bedémning

Risker identifieras genom:
« Regelbundna analyser: Arlig riskanalys vid verksamhetsplanering, samt
kvartalsvisa uppfoljningar.

« Feedback: Enkater fran unga, ledare och samarbetspartners.

o Observationer: Ledares rapporter om verksamhetens sakerhet och dynamik.
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« Ekonomisk uppféljning: Mellanbokslut och manatliga ekonomirapporter.

Risker bedoms utifran:
« Sannolikhet: Hur troligt ar det att risken intraffar? (Lag/Medel/Hog)

« Konsekvens: Hur allvarlig ar paverkan pa verksamhet, ekonomi, sékerhet eller
rykte? (Lag/Medel/HOQ)

5. Riskkategorier och atgarder

Nedan listas de huvudsakliga riskkategorierna, exempel pa risker, deras bedémning
och planerade atgarder.
5.1 Ekonomiska risker
Risk Sannolikhet Konsekvens Atgarder
- Diversifiera intaktskallor (t.ex.
tjansteférsaljning, uthyrning,

evenemang).
Minskade bidrag eller ) - Uppratthalla reservfond
. o Medel Hog motsvarande tre manaders
uteblivna intakter )
driftskostnader.

- Overvaka bidragsbesked och
forbereda alternativa
finansieringsplaner.

- Félja ekonomistadgan med

tydliga godk&dnnandegréanser.

- Genomféra manatlig
Budgetoverskridanden  Lag Medel budgetuppféljning och

mellanbokslut.

- Justera verksamhetsplan vid

avvikelser.

- Implementera intern kontroll
(t.ex. kvartalsvisa
granskningar).

Lag Hog - Krava kvitton for alla
transaktioner.
- Anlita auktoriserad revisor for
arsbokslut.

Bedrageri eller felaktig
hantering

5.2 Verksamhetsrelaterade risker
Risk Sannolikhet Konsekvens Atgarder

- Analysera orsaker via enkater

och ledarfeedback.

- Forbattra marknadsforing (t.ex.
Medel Medel sociala medier,

skolsamarbeten).

- Anpassa aktiviteter efter ungas

behov och intressen.

Lagt deltagande i
klubbar/evenemang
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Konflikter eller

exkludering i grupper Medel Hog
Otillracklig o
ledarkompetens Lag Medel
5.3 Sékerhetsrisker
Risk Sannolikhet Konsekvens

Olyckor eller skador o ;
under aktiviteter Lag Hog
Sakerhetsincidenter i L4 HE
lokaler 9 9
Psykisk ohalsa bland Medel Hog
unga
5.4 Rykterisker

Risk Sannolikhet Konsekvens
Negativ o
publicitet Lag Medel

- Tillampa principer for tryggare
rum i alla aktiviteter.

- Utbilda ledare i
konflikthantering och
inkludering.

- Ha en utsedd kontaktperson
for trakasserier.

- Erbjuda regelbunden utbildning
(t.ex. forsta hjalpen,
gruppdynamik).

- Krava forbindelseavtal dar
ledare atar sig att framja
trygghet.

- Rekrytera reservledare for att
tacka franvaro.

Atgarder

- Genomfora riskbedémningar fore
resor, lager och evenemang.

- Sakerstalla att minst en ledare
per aktivitet har forsta hjalpen-
utbildning.

- Folja resereglementet for sakra
transporter.

- Inventera lokaler arligen for att
sékerstalla tillganglighet och
sakerhet (t.ex. nédutgangar,
brandskydd).

- Ha tydliga evakueringsplaner och
informera alla deltagare.

- Utbilda ledare i att identifiera
tecken pa stress eller utanforskap.
- Erbjuda samtalsstdd via
kontaktpersoner.

- Integrera hélsoframjande
aktiviteter (t.ex. mindfulness).

Atgarder

- Ha en kommunikationsplan for
krishantering.

- Kommunicera transparent om
verksamhetens framgangar via webbplats
och sociala medier.
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- Bygga starka relationer med
samarbetspartners for att starka
fortroendet.

- Folja GDPR vid hantering av
N ersonuppgifter (t.ex. deltagarlistor).
Datalr_1_trang Lag Hog p Anvangg 2akra(digitala ve?ktyg ffjr)
eller lackor o M
bokféring och kommunikation.
- Utbilda personal i cybersakerhet.
5.5 Externa risker
Risk Sannolikhet Konsekvens Atgarder
- Bevaka forandringar i
finansieringsvillkor via

Forandringar i branschnatverk.

Ibldragspollcy eller Medel HoOg - Eérbereda alternativa
agar L L
intaktsstrategier i
medelanskaffningsplanen.
- Ha en beredskapsplan for att
Oférutsedda spa_lbbt anpassa verksamheten (t.ex.
handelser (t.ex . digitala aktiviteter).
andemi T Lag Hog - Sakerstalla reservfond for att tacka
P ’ akuta kostnader.
naturkatastrof)

- Uppratthalla forsakringar for
verksamhet och evenemang.

6. Implementering och uppfdljning

6.1 Utbildning:
« Alla ledare och anstallda utbildas i riskhantering vid anstallning och far arliga
uppdateringar.

« Utbildningen tacker identifiering av risker, rapporteringsrutiner och
forebyggande atgarder.

6.2 Rapportering:
o Risker rapporteras omedelbart till verksamhetsledaren eller riskansvarig via ett
digitalt formular eller direkt kontakt.

e Mindre risker (t.ex. konflikter i en klubb) hanteras lokalt av ledare, medan
storre risker (t.ex. ekonomiska avvikelser) eskaleras till styrelsen.

6.3 Uppfdljning:
« Riskhanteringen granskas kvartalsvis vid styrelsemoten, baserat pa rapporter
fran verksamhetsledaren.

« En arlig utvardering genomfors for att uppdatera planen och bedéma
effektiviteten av atgarderna.



Riskhanteringsplan for Nylands svenska ungdomsférbund (NSU) rf

« Feedback fran enkater och ledarobservationer anvands for att identifiera nya
risker.

6.4 Dokumentation:
« Alla identifierade risker och vidtagna atgarder loggas i en riskdagbok, som
forvaras av ekonomiansvarig.

« Atgardsplaner for storre risker arkiveras och féljs upp tills de ar losta.

7. Krisberedskap

« Vid en akut situation (t.ex. olycka, ekonomisk kris, ryktehot):
o Verksamhetsledaren sammankallar en krisgrupp (bestadende av
styrelseordférande, ekonomiansvarig och riskansvarig) inom 24 timmar.

o En handlingsplan utarbetas och kommuniceras till relevanta parter (t.ex.
personal, vardnadshavare, media).

« Organisationen har forsékringar for verksamhet, resor och lokaler for att tacka
skador eller rattsliga krav.

o Kontaktuppgifter till krisgruppen och externa resurser (t.ex. raddningstjanst,
forsakringsbolag) finns tillgangliga for alla ledare.
8. Revidering och undantag

« Riskhanteringsplanen granskas arligen eller vid betydande férandringar i
verksamheten (t.ex. nya aktiviteter, finansieringsmodeller).

e Mindre justeringar kan godkannas av verksamhetsledaren, medan storre
andringar kraver styrelsebeslut.

« Undantag fran planen (t.ex. tillfalliga riskacceptanser) dokumenteras och
motiveras skriftligt.
9. Kontakt och ansvar

« Fragor om riskhanteringsplanen hanteras av riskansvarig Christoffer Isaksson:

putte@nsu.fi, 0500616933.

o Styrelsen har det yttersta ansvaret for att planen implementeras och efterlevs.
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